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Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas 
e de Material Eletrico de João Monlevade convoca todos os trabalhadores da Contécnica 
Metaltécnica Esmetal, Dacal Corchapas, Enjatec ualictec, Leili 
Contepe, CRV Caldeiraria e Enseplan, sócios e não sócios, para a ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a 
ser realizada no dia 27.03.2012, terça-feira, as 17:00 horas em primeira convocação e as 17:30 horas 
em segunda convocação, na sede do Sindicato, à rua Duque de Caxias, 165, Jose Eloi, João Monlevade, 
ao lado da Policlinica, para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 











a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Apreciação e deliberação sobre a proposta de Participação nos Lucros e Resultados, apresentada pelas 
empresas; 

c) Palavra franca sobre os objetivos da Assembleia; 

d) Leitura, discussão e aprovação da ATA da assembléia ora convocada; 

e) Encerramento. 


João Monlevade, 26 de março de 2012 


Luiz Carlos da Silva - presidente 


MOSTRE A FORÇA DO TRABALHADOR. COMPAREÇA À ASSEMBLEIA. 
EXIJA PARTICIPAÇÃO DIGNA E JUSTA NOS LUCROS E RESULTADOS. 


EMPREITEIRAS ABUSAM DE TRABALHADORES- TRAINEES: ArcelorMittal diz que vai 


Denúncias dão conta de que, na TC Montagens, compa- aaa 0 E E 
nheiros, além de não receberam PLR, não têm reposição admitir CErCa de ló ko de imediato 
de uniformes quando precisam. O recurso é o remendo 
no tecido, algo incompatível com o almejado padrão de 
qualidade da ArcelorMittal, que, apesar disso, faz vistas 
grossas ao absurdo da empreiteira. 

Já na Brunauer, trabalhadores estariam tendo que se con- 
tentar com sanduíches em vez de refeição. O motivo seria 
falta de pessoal - se alguém for ao restaurante, não tem 
quem o substitua no serviço. Não bastasse 1sso, sobram 
horas extras sem o devido pagamento. BASTA!!! 





Trammees da ArcelorMittal, cujo contrato se encerra este 
mês, estavam apreensivos, porque a empresa havia dito 
que não admitiria ninguém agora. 

Novidade: em reunião com o Sindmon-Metal na sexta, 
dia 23, a gerência da usina de Monlevade disse que vai 
admitir de imediato (a partir de abril) cerca de 30 dos 180 
tramnees. A empresa afirmou que número maior poderá vir 
a ser admitido mais tarde, para suprir vagas geradas por 
aposentadorias. 


PROCESSO DA MEIA HORA: DEZ DIAS. Foi este o prazo dado pela Justiça à ArcelorMittal, contando-se a partir 
desta segunda-feira, dia 26, para a empresa apresentar os cálculos com a respectiva MEMORIA, como o Sindicato 
havia solicitado. Nº 00312-2006-064-03-00-0 


Zé Marreta - 1204 
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“Infelizmente, depois de muitos anos trabalhando 
na Belgo-Mineira e depois na ArcelorMittal, cheguei 
a conclusão de que sempre estive enganado, apoiando 
sempre a empresa em vez de ver minha familia e ami- 


gos. 


À empresa mudou e não olha mais para os funcio- 
nários. Passamos a ser mais um e somos úteis enquan- 
to damos resultados. A decepção é geral”. 

Assim começa a mensagem que um companheiro 
nos encaminhou este mês, por email, com o título de 
“ArcelorMittal em Monlevade destruindo nossos valo- 


29 


res . 


Ele retrata o atual cenário de descompromisso da 
empresa em relação à cidade e da precarização das 


relações de trabalho na usina. 


“Como podemos ter motivação se não vemos futuro 
na empresa e podemos ser mandados embora por qual- 
quer coisa? Pessoas importantes estão sendo manda- 


Além do trabalhador 
citado na matéria acima, 
outro se manifestou por 
email ao Sindicato, toman- 
do como referência um 
crítica nossa à existência 
de “duas tabelas” na Acia- 
ria (privilégios na jornada 
para chefias). 

“Não é só na Aciaria; 
é em toda a usina”, disse. 

Comportamento la- 
mentável da empresa, con- 
siderando que as gerências 
falam em bom relaciona- 
mento e respeito. 

O companheiro rela- 


cionou outros problemas 
sérios: 

- “Parentes de chefes 
e os próprios” estariam 
sendo transferidos para 
outras unidades da empre- 
sa, enquanto trabalhadores 
da base são demitidos; 

- Supervisores for- 
cando subordinados a não 
tirarem férias de 30 dias 
em razão de falta de mão 
de obra; 

- Pressão para que os 
“incomodados” peçam 
desligamento. 

RECADO DADO. 


PASSADO E FUTURO DA CIDADE 


Email enviado por trabalhador ao Sindmon-Metal traduz com muita exati- & 
dão sentimento que prevalece entre metalúrgicos da usina de Monlevade 


das embora por pouca 
coisa, mesmo ganhan- 
do baixos salários? ”, 
pergunta o trabalhador. 
O companheiro põe 
o dedo na ferida: “Es- 
tão contratando con- 
sultores estrangeiros e 








substituindo nossos conterrâneos. Além dos gringos, 
quando precisam, contratam pessoas aposentadas, 
agando como autônomos e deixando sem qualquer 
tipo de apoio ou assistência.” 
O email termina citando altas chefias que “não têm 
história em Monlevade” e conclui: “O indiano está louco 
por dinheiro e não está nem aí para nossa cidade e nosso 


povo”. 
RECADO DADO. 


TABELA 


O novo esquema de 
folgas aprovado em as- 
sembleia no último dia 
8 pelos trabalhadores da 
ArcelorMittal Monlevade 
entra em vigor no dia 1º 
de abril. 

A gerência da usina 
havia dito, conforme di- 
vulgamos na edição ante- 
rior do Zé Marreta, que 
dependia apenas do aval 
de sua assessoria jurídica. 
Essa questão foi resolvida. 

Pelo modelo proposto 








pela categoria, o traba- 
lhador passa a entrar de 
folga após o turno de 7 
às 15h, retornando 48 de- 
pois, no turno de 15 às 
23h. No sistema atual, o 
trabalhador imicia a folga 
as 7h e retorna dois dias 
depois também às 7 horas, 
o que provoca mais cansa- 
ço € sono, como atestou a 
maioria dos presentes na 
assembleia. 

Conforme acordo, a 
tabela atual vale até 2013. 
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